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Grgnnere
tider

Verdens klimautfordringer star i ke.

Vi sorterer sgppel og sykler kanskje til jobben,
men visstnok ligger mange norske bedrifter
langt etter de i vare naboland ndr det gjelder
miljgvennlige tiltak. Slik far du en grgnnere

arbeidsplass.

TEKST TANIAHAUGE REINE
[ FOTO: PRIVAT OG ISTOCK.COM |

e 80 prosent av norske
mheter har et
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Konkurransefortrinn
De virksomhetene som tar sam-
funnsansvar ser ofte en positiv sam-
menheng mellom ansvaret de tar
og godt arbeidsmilje, hey kundetil-
fredshet, nedgang i energiforbruk
og bedre resultat pa bunnlinjen.
Ann-Kristin Ytreberg mener at alle
bedrifter er tjent med & gjore miljobe-
vissthet til et konkurransefortrinn.

~ Vi ser at kunder og forbrukere i
storre grad etterspor det. Vi ma forlan-
ge av oss selv at vi setter i gang med de
miljetiltakene vi kan, og sa ma vi ogsd
kreve det av alle andre. Virksomheter mé
kunne si at de kun handler med de som
tar et ansvar. Hvis alle agerer slik s vil vi
se resultater raskt.

Hun er sikker pa at samfunns-
og miljpansvar er avgjorende for 4 veere
forberedt pé fremtiden, og at det vil bli et
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virksomheten stdr for.

Yngre arbeidstakere
velger ogsa
arbeidsgivere pd
bakgrunn av hva

Ann-Kristin Ytreberg

Ann-Kristin Ytreberg, daglig leder i
Miljgfyrtarn, tror at mange ledere fremdeles ser
pa miljgtiltak som kostbare og ulgnnsomme,
og ikke selv ser at de er en del av.

fortrinn ogsa nar det gjelder 4 fa tak i de
gode arbeidstakerne.

- Den generasjonen som kommer nd
er mye mer opptatt av dette en tidligere
generasjoner. Yngre arbeidstakere velger
ogsd arbeidsgivere pa bakgrunn av hva
virksomheten star for, sier Ytreberg.

Gronn ledelse

- De som klarer 4 tenke nytt og se
miljgutfordringen som en mulighet i
stedet for en trussel, vil bli vinnerne, sier
Ytreberg. Hun haper at flere virksom-
heter far miljpansvaret inn som en del
av bedriftskulturen, og hun tror det ma
komme fra toppen.

- Det md vaere et genuint engasjement
som kommer fra toppledelsen, hvis det
kun drives av enkelte ildsjeler sa dar det
fort. Og sd ma det linkes til business, det

lgnner seg faktisk & tenke milje i alle ledd.

Hvis vi skal veere med i fremtiden sa md vi
tenke innovativt, og hvis du tenker inno-
vativt rundt miljo sd tenker du ogsa inno-
vativt pa andre omréder, sier Ytreberg.

Christoffer Ringnes Klyve er leder av
klima- og miljgavdelingen i Framtiden
i Vire hender, og han deler Ytrebergs
syn. Han tror at mange ledere vegrer seg
fordi de kanskje ikke helt vet hvor de skal
begynne.

- Miljgproblemene kan virke store
og voldsomme og da kan man fort fole
seg makteslos. Heldigvis finnes det hjelp
4 f3, ogsd i form av veldig enkle og tilgjen-
gelige tilbud, sier Klyve. Han viser blant
annet til 4 la bedriften miljgsertifiseres,
for eksempel som Miljefyrtarn.

- Dette er en super inngang til andre
tiltak, og gjennom prosessen far man
mulighet og inspirasjon til & engasjere de
ansatte i miljovennlige endringer.



De som klarer a
tenke nytt og se
miljoutfordringen
som en mulighet i
stedet for en trussel,
vil bli vinnerne.

Christoffer
Ringnes Klyve

Christoffer Ringnes Klyve er leder
av klima- og miljgavdelingen i
Framtiden i Vare hender. 3
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Mange ledere fremdeles ser pd miljatiltak som kostbare og
ulennsomme, og ikke selv ser at de er en del av problemet.

Norske miljgserti-
fiseringsordninger

| Svanen - wwwecolabelno
. Miljgfyrtadm - wwwmiljofyrtarnno
Norsk @koturisme - www.
ecotourismnorwayno
ISO 14001 - www.standard.no
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Planlegging og transport
Nar det gjelder pé hvilke omréder de
fleste virksomheter kan bli flinkere til

4 veere miljobevisste, sa trekker Klyve
frem transport og planlegging.

- Klimautslippene fra transport er
veldig store, og er et omréade hvor det
faktisk ogséa kan veere penger a spare pa
4 velge mer miljovennlige losninger, bade
for bedriften og de ansatte. Sykler, elsy-
kler, kollektivtransport og elbiler er alle
miljevennlige og billigere alternativer.
Planlegging er ogsa viktig. Hvis man kan
erstatte bare ett mote med en videokon-
feranse, kan man spare store utslipp fra
redusert flytrafikk, sier han.

Med alle miljoutfordringene som
verden stér overfor, samtidig som at

ansvaret pulveriseres og unnvikes fra
mange hold, sa kan det jo virke ganske
merkt, men bade Christoffer Ringnes
Klyve i Framtiden i vdre hender

og Ann-Kristin Ytreberg i Miljo-
fyrtarn er optimister.

- Det skjer mye n, spersmalet er om
det skjer fort nok, men det skjer i vertfall,
bade i det offentlige og private, og det gir
meg hdp. Hvis alle bare blir mer bevisste
disse sma valgene som vi tar hver dag,
som sammen kan utgjore store forskjel-
ler. Og her har virksomheter et ansvar for
4 gd i bresjen. Det handler om & rigge seg
for fremtiden og ha orden i eget hus, sier
Ann-Kristin Ytreberg.

- Alle kan gjore noe, du har mye stor-
re pavirkningskraft enn du tror.



